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TOELICHTING 
 
Het professioneel statuut biedt een kader waarbinnen maatschappelijk werkers kunnen 
werken volgens de beroepscode, het beroepsprofiel en de kwaliteitseisen zoals 
geformuleerd door de beroepsvereniging van maatschappelijk werkers en het 
beroepsregister van agogisch en maatschappelijk werkers. Uitgangspunt in het 
professioneel statuut is dat de werkgever de algemene verantwoordelijkheid draagt 
voor het realiseren van de doelstellingen en het beleid van de organisatie en de daartoe 
te verrichten functies. De maatschappelijk werker draagt de verantwoordelijkheid voor 
het uitoefenen van zijn beroep conform de beroepscode en de kerntaken zoals 
uitgewerkt en toegelicht in het vigerende beroepsprofiel.   
 
Het professioneel statuut bestaat uit een algemeen gedeelte dat is opgesteld door de 
Nederlandse Vereniging van Maatschappelijk werkers en een specifiek gedeelte dat wordt 
ingevuld door de werkgever en werknemers in een specifieke organisatie. In principe is het 
ook mogelijk dat het specifieke gedeelte wordt ingevuld door de NVMW en een 
brancheorganisatie.    
Het algemene gedeelte van het professioneel statuut is een kaderregeling die op alle 
werksoorten waarin maatschappelijk werkers werkzaam zijn ten dienste van een organisaties, 
van toepassing kan zijn. Enkele artikelen van het algemeen gedeelte behoeven daarom een 
uitwerking die is toegespitst op de specifieke situatie. Deze organisatiegebonden uitwerkingen 
worden vastgelegd in het specifieke gedeelte van het professioneel statuut.   
 
Advies ten aanzien van de ondertekening 
 
Namens de maatschappelijk werkers tekent bij voorkeur een vakgroep, de OR of een door de 
maatschappelijk werkers aangewezen vertegenwoordiging. De ondertekenaar namens de 
maatschappelijk werkers dient daartoe formeel gemachtigd te zijn door en deel uit te maken 
van deze beroepsgroep. Het professioneel statuut werkt ten aanzien van de hele 
beroepsgroep werkzaam ten dienste van de organisatie.  
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PREAMBULE 
   
De participanten in dit professioneel statuut 
 
De organisatie (naam): 
Vertegenwoordigd door: 

Naam: 
 
Functie: 
 
 

Hierna te noemen werkgever 
 
 
 
& 
 
 
De beroepsgroep van maatschappelijk werkers werkzaam ten dienste van,  
(naam van de organisatie) 
 
 
Vertegenwoordigd door: 

  
Naam: 
 
Functie: 
 
 
Naam: 
 
Functie: 
 
 

Hierna te noemen de maatschappelijk werker 
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Overwegende 
 

1. dat de maatschappelijk werker een onvervreemdbare zelfstandige 
verantwoordelijkheid draagt voor de uitoefening van het beroep maatschappelijk 
werker volgens de professionele standaard zoals omschreven in artikel 1 van dit 
Statuut. 

2. dat de werkgever de eindverantwoordelijkheid draagt voor het realiseren van de 
doelstelling, het beleid en de kwaliteit van de organisatie. 

3. dat de werkgever en de maatschappelijk werker ieder voor zich en in gezamenlijkheid 
ervoor zorg dragen dat de maatschappelijk werker zijn beroep kan uitoefenen conform 
de professionele standaard. 

4. dat afspraken omtrent de uitoefening van het beroep in de functie die de 
maatschappelijk werker uitoefent wenselijk is. 

5. dat de werkgever en de maatschappelijk werker op basis van wederzijdse 
uitgangspunten ter zake bindende afspraken willen maken waaruit rechten en 
verplichtingen voor beide partijen voortvloeien. 

6. dat de werkgever den de maatschappelijk werker daartoe met elkaar in gesprek gaan 
met als doel: 

a. duidelijkheid te verschaffen in wederzijdse uitgangspunten; 
b. duidelijkheid te verschaffen over de verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

op organisatorisch en professioneel handelingsniveau; 
c. Te komen tot het sluiten van deze overeenkomst.  

 
 
 
Komen als volgt overeen: 
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ALGEMEEN GEDEELTE 
 
Artikel 1 
 
Definities; in dit statuut wordt verstaan onder: 
 
Maatschappelijk werker 
Degene die in het bezit is van het diploma Hbo-Maatschappelijk werk of een daarmee op 
basis van algemeen verbindende regelingen gelijkgesteld diploma, ervaring of kennis en die 
uitvoerend werkzaam is. 
 
Beroepsprofiel MW 
Het vigerende beroepsprofiel van de maatschappelijk werker waarin de taken, 
verantwoordelijkheden en deskundigheden van de beroepsbeoefenaar zijn omschreven,zoals 
vastgesteld door de Nederlandse Vereniging van Maatschappelijk werkers. 
 
Beroepscode MW 
De vigerende beroepscode voor de maatschappelijk werker zoals vastgesteld door de de 
Nederlandse Vereniging van Maatschappelijk werkers. 
 
Functie 
Het door de organisatie vastgestelde samenstel van verantwoordelijkheden, bevoegdheden 
en taken waarbinnen het beroep van maatschappelijk werker wordt uitgeoefend. 
 
Organisatie 
Is een arbeidsorganisatie. 
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Professionele standaard 
De professionele standaard van de maatschappelijk werker wordt gevormd door de inhoud 
van het beroepsprofiel MW, de beroepscode MW en de eisen die het beroepsregister MW 
stelt.  
 
Professionele verantwoordelijkheid 
De plicht van de maatschappelijk werker om beslissingen te nemen inzake beroepsuitoefening 
volgens de professionele standaard. 
 
Werkgever 
Degene(n) die in en buiten rechte bevoegd is (zijn) de organisatie te vertegenwoordigen 
waarbinnen de maatschappelijk werker werkzaam is. 
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Artikel 2 
 
Uitgangspunten van de werkgever: 

1. de werkgever stelt zich ten doel het realiseren van de doelstelling en het beleid van de 
organisatie. 

2. de werkgever acht met het oog op het realiseren van de doelstelling en het beleid ter 
zake van de organisatie het verrichten van maatschappelijk werk geëigend.  

3. Tot het verrichten van maatschappelijk werk stelt de werkgever de maatschappelijk 
werker aan in een bepaalde functie. 

4. de werkgever draagt de eindverantwoordelijkheid voor de verrichtingen van de 
maatschappelijk werker als werknemer van de organisatie. 

5. de werkgever erkent dat de maatschappelijk werker zijn functie en de daaruit 
voortvloeiende opdracht behoort te worden vervuld volgens de professionele 
standaard. 

 
Artikel 3 
 
Uitgangspunten van de maatschappelijk werker: 

1. de maatschappelijk werker oefent zijn beroep uit volgens de professionele standaard.  
2. de maatschappelijk werker erkent de organisatie waaraan hij zich verbindt als het 

kader voor zijn beroepsuitoefening. 
3. de maatschappelijk werk oefent zijn beroep uit binnen het kader van de functie waarin 

hij in de organisatie werkzaam is. 
4. de maatschappelijk werker heeft op grond van de aard van het beroep een 

professionele verantwoordelijkheid. 
5. de maatschappelijk werker erkent de uitgangspunten van de werkgever. 
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Artikel 4 
 
Functie en taakomschrijving: 

1. de werkgever is gehouden de maatschappelijk werker bij aanvang van dzjin 
werkzaamheden een functie- en taakomschrijving en een organisatieschema te 
verstrekken waarin respectievelijk e verantwoordelijkheden en bevoegdheden ten 
aanzien van het vervullen van de functie zijn opgenomen. 

2. Het is de verantwoordelijkheid van de maatschappelijk werker om na te gaan of de 
functie en taakomschrijving hem in staat stelt om het beroep maatschappelijk werker 
uit te oefenen volgens de professionele standaard. 

 
Artikel 5 
 
De beroepsverantwoordelijkheid en functievervulling: 

1. de maatschappelijk werker oefent zijn beroep uit volgens de professionele standaard. 
de maatschappelijk werker heeft op grond van de aard van het beroep een 
professionele verantwoordelijkheid. 

2. de maatschappelijk werker is te allen tijde verantwoording verschuldigd aan de 
werkgever over de uitoefening van zijn functie voorzover daarmee niet in strijd wordt 
gehandeld met de vertrouwelijkheid van cliëntinformatie die voor de maatschappelijk 
werker geldt en is beschreven in de beroepscode. 

3. de werkgever en de maatschappelijk werker maken in gezamenlijk overleg afspraken 
over de vorm waarin de verantwoording zoals omschreven in het voorgaande lid 
gestalte krijgt.  
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Artikel 6 
 
Het beleid van de organisatie: 

1. De werkgever is verantwoordelijk voor een zodanig beleid in de organisatie dat dit de 
maatschappelijk werker in staat stelt om het beroep maatschappelijk werker uit te 
oefenen volgens de professionele standaard.  

2. De werkgever is gehouden condities te scheppen die de maatschappelijk werker in 
staat stellen het beleid van de organisatie , voorzover dit de beroepsuitoefening raakt, 
te toetsen aan het beroepsprofiel MW en de beroepscode MW. 

3. De werkgever is gehouden de maatschappelijk werker relevante informatie te 
verstrekken ten aanzien van het beleid voorzover dit de beroepsuitoefening raakt, ten 
einde de maatschappelijk werker in staat te stellen dit beleid te toetsten conform 
artikel 26 van de beroepscode MW. 

4. De maatschappelijk werker is gehouden de werkgever die gegevens te verstrekken 
die van belang zijn voor het ontwikkelen en evalueren van relevante onderdelen van 
het beleid ter zake. 

5. De werkgever en de maatschappelijk werker maken in gezamenlijk overleg afspraken 
over de afbakening van taken en verantwoordelijkheden ten aanzien van de 
beleidsontwikkeling volgens artikel 6 lid 1 en de vorm van informatieverstrekking 
volgens artikel 6 lid 4 van dit statuut. 

 
 Artikel 7 
 
Samenwerking: 

1. De werkgever is gehouden condities te scheppen die de maatschappelijk werker in 
staat stellen samen te werken met anderen in het belang van de beroepsuitoefening 
volgens de professionele standaard. 

2. De maatschappelijk werker is gehouden om waar de situatie dit verlangt samen te 
werken met anderen en daarbij de professionele standaard in acht te nemen. 
Samenwerking met anderen kan zowel zijn met beroepsgenoten, met 
vertegenwoordigers van andere beroepen binnen en buiten de eigen organisatie.  

 
Artikel 8 
 
Vertrouwelijke gegevens van de cliënt: 

1. het is de verantwoordelijkheid van de maatschappelijk werker ervoor te zorgen dat 
vastgestelde vertrouwelijke gegevens niet toegankelijk zijn voor een ieder die niet 
professioneel betrokken is bij de cliënt. 

2. Het is de verantwoordelijkheid van de werkgever zodanige condities te scheppen van 
materiële en regelgevende aard dat geheimhouding van de cliëntgegevens 
overeenkomstig de relevante regelgeving op het gebied van privacybescherming. 
Deze stellen de maatschappelijk werker in staat te werken volgens artikel 12 van de 
beroepscode MW. 

 
Artikel 9 
 
Kwaliteitszorg en nascholing: 

1. de werkgever en de maatschappelijk werker hebben een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van de uitoefening van het beroep binnen de 
functie en het op peil houden van de daarvoor benodigde professionele kennis en 
vaardigheden.  
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2. De werkgever is gehouden ten aanzien van de deskundigheidsbevordering van de 
maatschappelijk werker condities te scheppen van financiële aard en facilitaire aard 
waarbij het niet is uitgesloten dat de werkgever ook wat van de maatschappelijk 
werker vraagt. 

3. De maatschappelijk werker is gehouden zijn professionele deskundigheid oppeil te 
houden en te bevorderen onder andere door middel van daartoe gerichte 
scholingsactiviteiten en reflectie. 

4. De werkgever en de maatschappelijk werker maken in onderling overleg afspraken 
over de vorm waarin ieders in de voorgaande leden van dit artikel genoemde 
verantwoordelijkheid gestalte krijgt.  

 
Artikel 10 
 
Continuïteit van beroepsuitoefening: 

1. De werkgever en de maatschappelijk werker hebben een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid om de continuïteit van de beroepsuitoefening te waarborgen 
volgens de professionele standaard bij afwezigheid van de maatschappelijk werker. 

2. De werkgever en de maatschappelijk werker maken in gezamenlijk overleg afspraken 
omtrent de bewaking van de vertrouwelijkheid van gegevens ten behoeve van de 
continuïteit van de beroepsuitoefening zoals omschreven in het voorgaande lid. 

 
 
Artikel 11 
 
Geschillen: 

1. De werkgever en de maatschappelijk werker stellen in gezamenlijk overleg een 
geschillenregeling vast aangaande het verschil van inzicht, conflicten of klachten 
inzake de toepassing van dit statuut. Daarvoor kunnen ook bestaande 
geschillenregelingen worden gebruikt. De regeling is van dien aard dat zowel de 
belangen van de werkgever als beroepsbelangen van de maatschappelijk werker tot 
hun recht komen. 

 
Artikel 12 
 
Slotbepalingen: 

1. De werkgever is gehouden ervoor zorg te dragen dat dit statuut bekend is bij en van 
toepassing is op iedere maatschappelijk werker die werkzaam is ten dienste van de 
organisatie. 

2. De werkgever en de maatschappelijk werker stellen in gezamenlijk overleg een 
termijn en procedure vast voor periodieke evaluatie van dit statuut. Daarvoor kan 
worden aangesloten bij binnen de organisatie bestaande cycli. 

3. Krachtens dit statuut tussen werkgever en maatschappelijk werker in gezamenlijk 
overleg te maken afspraken en mogelijke aanvullingen dienen tot stand te komen, 
schriftelijk te worden vastgelegd en ondertekend door de werkgever en de 
maatschappelijk werker.  
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SPECIFIEK GEDEELTE 
 
 
Organisatie specifieke afspraken tussen werkgever en maatschappelijk werker 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aldus overeengekomen en ondertekend 
 
 
 
 
 
Werkgever: Maatschappelijk werker: 
Datum: Datum:  
Plaats: Plaats: 
 


